
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

работников МАОУ гимназия № 10 

имени А.Е. Бочкина 

 

 

 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МАОУ гимназии № 10 имени А.Е. Бочкина 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

секретарь учебной части 2822 
делопроизводитель 2822 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень  

Инструктор по труду,  

инструктор по физической  

культуре  

 

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

4874 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

5547 

2 квалификационный уровень  

Педагог дополнительного образования, 

педагог – организатор,  

социальный педагог 

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

5102 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

5810 

3 квалификационный уровень  

Воспитатель, педагог – психолог, 

методист 

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

5588 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

6364 

4 квалификационный уровень  

Преподаватель, руководитель 

физического воспитания, педагог-

библиотекарь, старший методист, 

учитель, учитель – дефектолог, 

учитель – логопед (логопед) 

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

6115 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

6967 

 

 
2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 



 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

Квалификационные группы 

(уровни) 

Должность Размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

1 квалификационный уровень лаборант 3297 

2 квалификационный уровень Старший 

лаборант 

3623 

 

2.2.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

Квалификационные группы 

(уровни) 

Должность Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, 

руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, 

юрисконсульт 
3623 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

3.1.   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня" 
 

Квалификационные группы 

(уровни) 

Должность 
Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, 

руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Гардеробщик, дворник, 

сторож, уборщик 

производственных 

помещений; уборщик 
служебных помещений, 

оператор 

хлор.установки. 

2552 

 

 

3.2.   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня" 
 

Квалификационные группы 

(уровни) 

Должность 
Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, 

руб. 

1 квалификационный 

уровень 

оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных 

машин 

2971 



1 квалификационный 

уровень 

Слесарь-сантехник, 

слесарь-электрик 3623 

 

4. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

Должность 

Минимальный размер оклада 
(должностного 

оклада), ставки    

 заработной платы, руб.         

Заведующий библиотекой                               6133 

Системный администратор 3623 

Специалист по охране труда 3623 

 
5. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по 

формуле: 

O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный примерным положением  

об оплате труда работников образовательных организаций, подведомственных отделу 

образования администрации города Дивногорска; 

К – повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников 

по следующим основаниям:     

№ 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

25% 

15% 

10% 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания образования и 

воспитания: 

 

для педагогических работников 

общеобразовательных организаций не более 15% (*) 

(*) Коэффициент устанавливается всем педагогическим работникам учреждения в 

одинаковом размере; расчет коэффициента производится ежеквартально. Коэффициент 

устанавливается в случае, если доля стимулирующих выплат педагогических работников 

за качество и результаты труда превышает 15% от общего фонда оплаты труда. 

 

Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы; 



K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии  

с пунктом 2 таблицы. 

Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат меньше либо равна 15%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается  

по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,  

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной 

категории;  

Qстим – фонд   

выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) 

педагогическим работникам. 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

педагогических работников. 

Если K2 > предельного значения повышающего коэффициента,  

то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

        

        


