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Направления психолого-педагогической 
деятельности в МБОУ СОШ №4

 Психологическая диагностика

 Психологическое 
консультирование

 Коррекционно-развивающая 
работа

 Психологическое просвещение 
и профилактика

 Методическая деятельность

 Профориентация

 Психологическая оценка 
комфортности и безопасности 
образовательной среды 
образовательной организации



Психологический климат

 Школьный климат - динамическая

обобщенная характеристика качества

межличностных внутригрупповых

взаимоотношений, отражающую

степень удовлетворенности участников

образовательного процесса (учеников,

педагогов и родителей) основными

аспектами школьной жизни, общим

тоном и стилем общения.

 Психологический климат – это преобладающий в группе или

коллективе эмоциональный настрой.



Формирование благоприятного 

психологического климата в МБОУ СОШ №4

 Сопровождение адаптации 1, 5, 

10 классов, а также вновь 

прибывших учеников;

 Профилактика 

эмоционального выгорания 

педагогов;

 Профилактика конфликтных 

ситуаций;

 Профилактика тревожности и 

снижение уровня тревожности 

обучающихся, педагогов;

 Проведение недели психологии;

 Деятельность ППк;

 Профилактика буллинга в 

школьной среде.



Профилактика буллинга в школьной среде

 Особый вид насилия, когда человек 

длительное время нападает 

физически, либо угрожает другому 

человеку, слабому и бессильному, 

для того чтобы человек ощущал себя 

изолированным, напуганным, 

лишенным свободы действий (Кон, 

2006)

 Травля (от англ. Bullying) — это 

особый вид насилия, проявляющийся 

в виде агрессивного преследования 

одного из членов коллектива со 

стороны остальных членов коллектива 

(или его части), отличающийся 

систематичностью и регулярностью.



Виды буллинга:



Отличие буллинга от конфликта



Структура буллинга:

Преследователь Наблюдатели Жертва



Причины возникновения буллинга

Коммуникативная и социальная компетенции у большинства не 

развиты

Недостаточно развиты навыки конструктивного взаимодействия

Не сформированы позитивные тенденции, не выработаны 

социально-приемлемые правила группы

Нивелирование (выравнивание, стирание) чувства ответственности

У некоторых сформировались и закрепились негативные навыки 

поведения и самовыражения



Алгоритм работы с буллингом

Пресечь травлю

Индивидуальная работа с основными участниками

Профилактические мероприятия



Психологическая безопасность среды 

МБОУ СОШ №4

Согласно исследованию психологической 

безопасности ОС  школы в мае 2022 года:

 негативное отношение к ОС школы у 

19%

 уровень удовлетворенности 

характеристиками ОС школы ниже 

среднего у 35% и низкий у 8%

 низкий уровень защищенности в ОС 

школы у 10% учащихся и ниже 

среднего - 8%

• В прошлом учебном году было 

выявлено 3 случая буллинга

среди 5 и 7 классов.

• За первое полугодие 2022-2023 

учебного года выявлено 2 

случая.



Профилактика буллинга в МБОУ СОШ №4

Семинар для педагогов «Профилактика буллинга: 
технологии профилактики и алгоритмы действий педагогов 
в ситуации буллинга».

Работа с классными коллективами «Скажи травли нет»

Применение технологии «Круги сообщества»

Методические рекомендации для педагогов

Оформление стендовой информации



Запланированные мероприятия по 

профилактике буллинга

Реализация программа профилактики буллинга в школе «Прививка от 

травли в школе»:

 1 этап работа с педагогами

 2 этап работа с учащимися и родителями

 Февраль-апрель реализация 1 этапа.



 Цель повышение информированности  педагогического 

коллектива с методами и формами профилактики буллинга в 

условиях общеобразовательного учреждения.

Задачи:

1. ознакомить педагогический коллектив с понятием «Буллинг», 

причины его возникновения;

2. изучить методы и формы профилактики буллинга;

3. обучить  педагогов формам эффективного и конструктивного 

педагогического взаимодействия;

4. обучить педагогов  конструктивным способам выхода из 

конфликтных ситуаций;

5. сформировать алгоритмы действий педагогов в ситуации 

буллинга.



Планируемые результаты

 Расширение знаний и сформированность понимания о 

явлении буллинга и его особенностей у педагогического 

коллектива 

 Расширение знаний и умений педагогических работников в 

технологиях профилактики буллинга (методы и формы)

 Формирование у педагогов навыков и умений конструктивного 

педагогического взаимодействия

 Повышение конфликтной компетенции у педагогов

 Формирование алгоритма действий педагогов в ситуации 

буллинга



Мероприятия программы



“

”

Из всех показателей оценки  школы 
главным следует считать 

самочувствие в ней человека. Школа 
хороша, если в ней хорошо 

каждому ребенку и взрослому

В.А. Караковский


